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L E I S T U N G S PA K E T  

Über unsere persönliche Betreuung und das komplette Coaching- und
Trainingsprogramm hinaus sind alle weiteren kulturellen und kulinarischen
Ausflüge für Sie im Gesamtpreis inkludiert:

• 4 Übernachtungen inkl. Frühstück im Schlosszimmer
• 1 Abendessen à la française
• 1 Feinschmeckermenü im Schlossrestaurant
• 1 Klavierabend im Schloss
• 1 Abendessen im Gourmet-Restaurant 
• 1 Weinverkostung mit kleinem Abendessen
• Tagungspauschale inkl. Mittagsimbiss
• Bus-Shuttle und Führung für alle Ausflüge

ANMELDUNG

Bitte bestätigen Sie Ihre Teilnahme bei Frau Mezger: c.mezger@ifc-ebert.de
Sie erhalten dann umgehend Ihr komplettes Anmeldungspaket.

Wenn Sie gerne zu zweit anreisen oder Ihren Aufenthalt individuell verlängern 
möchten, sprechen Sie uns bitte einfach an. 
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T H E M E N
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IDENTITÄT & WERTE

Persönliche Erfahrungen und Werte reflektieren, Chancen und Herausforderungen 
erkennen, Muster, Systeme und Entwicklungen analysieren, Führungsziele definieren:

• Input – Learning Leadership: Idee, Konzept und Inspiration
• Working Session – Werteorientierte Führung in der Praxis
• Coaching – Denk- und Entscheidungsmuster, Führungs- und Verhaltenslogik
• Reflection – Tradition und Werte der französischen (Führungs-)Kultur

PERSPEKTIVE & KOMMUNIKATION

Den Blick schweifen lassen, Koordinaten neu definieren, Veränderungen begreifen, 
Gemeinsamkeiten und Konflikte positionieren, Kommunikation üben:

• Input – Kommunikation und Konflikte
• Working Session – Change aushalten und gestalten
• Coaching – Innere und äußere Veränderungen
• Reflection – Vielfalt und Gegensatz, Ruhe und Bewegung in Stadt und Land

KOMPETENZ & INNOVATION

Aktuelle Trends, Methoden und Instrumente im Management diskutieren, Best Practice 
austauschen, persönliche Ergebnisse formulieren:

• Input – Value Based Management, New Work
• Working Session – Future Trends
• Coaching – Innovationszirkel
• Reflection – Kunst und Kulinarik



1. LEARNING LEADERS’ CIRCLE: 30. MAI BIS 03. JUNI 2016

• INDIVIDUELLE ANREISE
• Get-together mit Sektempfang
• Führung durch Schloss und Park

• TRAINING UND COACHING:
• Learning Leadership
• Persönlichkeitsprofil
• Führung und Werte

• TRAINING UND COACHING:
• Kommunikation, Konflikte und 

Mediation
• Change Leadership
• Agile und flexible Organisation

• TRAINING UND COACHING:
• New Work Management Skills
• Digitalisierung und Innovation
• Controlling und Compliance

• GEMEINSAMES FRÜHSTÜCK

• EINCHECKEN IM SCHLOSS
• Einführung und Kennenlernen
• Abendessen à la française

• AUSFLUG IN DIE WELT DER GEORGE SAND
• Region, Museumsbesuch
• Gourmet-Restaurant 

• KULTURELLE UND KULINARISCHE KLEINODE
• Romanische Kirchen der Region
• Weinverkostung & Abendessen

• EIN ABEND IM SCHLOSS
• Menü im Schlossrestaurant 

„Les salons du Lys“
• Klavierkonzert

• RÜCKBLICK UND AUSBLICK
• Bewertung des Programms
• Austausch und Networking
• Leaders ́Circle
• Individuelle Abreise

I N H A LT E

1. TAG 

ANREISE &
ANKOMMEN

2. TAG

IDENTITÄT &
WERTE

3. TAG

PERSPEKTIVE &
KOMMUNIKATION

4. TAG

KOMPETENZ &
INNOVATION

5. TAG

RESÜMEE &
KONTAKT



DR. ANJA EBERT-STEINHÜBEL 
Leiterin des Learning Leadership Institutes der IFC EBERT Gruppe

• Learning Leadership und Change
• Kommunikation und Mediation
• Persönlichkeitscoaching

PROF. DR. VOLKER STEINHÜBEL 
Geschäftsführender Gesellschafter der IFC EBERT Gruppe

• Strategie und Future Trends
• Controlling und Compliance
• Neue Geschäftsmodelle

PROF. DR. CLAUS W. GERBERICH
Geschäftsführender Gesellschafter der Gerberich Consulting AG

• Digitalisierung und Innovation
• Business Development
• Service und Vertrieb

PROF. DR. DR. ULRICH HEMEL 
Geschäftsführender Gesellschafter der Strategie und Wert Unternehmens-
beratungs- und Beteiligungs-GmbH, Leiter des Instituts für Sozialstrategie

• Werteorientierte Führung
• Globale Zukunftstrends
• Soziale, ökologische, ökonomische und ethische Nachhaltigkeit

GERT STAENGEL, MBA
CEO und Präsident der Robertson Associates

• Kunst und Kultur
• Diversity und interkulturelles Management
• HR-Futuretrends
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