
Personal im Wandel
Praxis-Vorträge und Workshops zu Digitalisierung und  

aktuellen Trends im HR-Management

In Kooperation mit

† Ihre Themen

† Mit der Zeit gehen – Digitalisierung als Wettbewerbsfaktor

†  Tipps und Best Practices für eine  

erfolgreiche Digitalisierungsstrategie 

†  Voraussetzungen zukunftssicherer Personalarbeit

† Die Digitalisierung aus Perspektive des Arbeitsrechts

† Der Weg zum Paradigmenwechsel in der Personalentwicklung

† Ihre Referenten

Dr. Ernst Biesalski 
Personalleiter,

EnBW Energie Baden-Württemberg AG, Karlsruhe 

Helmut Demmelhuber
Referent Personalentwicklung,

MASCHINENFABRIK REINHAUSEN GMBH,

Regensburg

Prof. Dr. Claus Gerberich
Gerberich Consulting AG,

Ennetbürgen, Schweiz

 

12. - 14. September 2017 in Oestrich-Winkel

Peter Holzer 
Unternehmensberater/Vortragsredner/Dozent,

Frechen-Königsdorf

Stefan Kürschner 
Lead Senior Legal Counsel, Rechtsanwalt, FA für Arbeits-

recht German Labor Relations, Labor & Social Law,  

SAP SE, Walldorf

Jan-Christoph Schüler
Country HR Manager,

ABB AG, Mannheim 

Sommerakademie

Sie erhalten einen Teilnahmenachweis

der EBS Executive Education



Sommerakademie – Personal im Wandel

† Ziel der Akademie

Aktuelle Umfragen zeigen, dass die Digitalisierung eine der 

größten (und bisher eine der am schlechtesten umgesetzten) 

Herausforderungen für das HR-Management darstellt. Daher 

müssen sich Personaler schnell auf die gegenwärtigen Trends 

einstellen, um wettbewerbsfähig zu bleiben und Wachstum zu 

schaffen.

Unsere neue Sommerakademie kombiniert Praxisvorträge mit 

Workshops. So stellen wir den hohen Anwendungsbezug sicher 

und ermöglichen Ihnen, alles für Ihr Unternehmen Wissens-

werte zu erfahren, um sich der HR-Digitalisierung zu stellen. 

Sie stehen mit den erfahrenen Referenten im Austausch und 

erarbeiten wertvolle Impulse, um die Digitalisierungsstrategie 

Ihres Personalbereichs voranzutreiben.

† Teilnehmerkreis

Unsere Sommerakademie versteht sich als Forum für Füh-

rungskräfte und Verantwortliche aus den Bereichen Arbeits-

recht und Personalentwicklung. Sie treten hier in den Aus-

tausch, um zum Zukunftsthema HR-Digitalisierung gemeinsam 

Lösungsmöglichkeiten zu erörtern und zu entwickeln.

† Ihr Nutzen

†  Sie profitieren vom breiten Erfahrungsschatz im Bereich 

HR-Digitalisierung unserer exzellenten Referenten

†  Sie erfahren, wie Sie die Herausforderung der Digita-

lisierung in Ihrem HR-Bereich bewältigen und als Chance 

nutzen

†  Sie nutzen Ihr Wissen nach der Teilnahme an unserer  

Akademie um die Digitalisierungsstrategie Ihres HR-Bereichs 

zu optimieren und verschaffen sich damit einen unmittel-

baren Wettbewerbsvorteil

†  Workshops zur Erarbeitung eigener Strategieansätze

† Teilnahmenachweis der EBS Executive Education 

† Kooperationspartner

Als führender Anbieter für Management-Weiterbildung steht 

die EBS als starke Marke seit Jahrzehnten für hohe Qualität 

der Inhalte und Dozenten ihrer Weiterbildungsprogramme. 

Sie gibt durch ihre einmalige Verzahnung von Forschung und 

Lehre, von akademischer Exzellenz und starkem Praxisbezug, 

die Garantie einer erstklassigen Weiterbildung für Fach- und 

Führungskräfte auf höchstem Niveau.

† Ihre Referenten

Dr. Ernst Biesalski

Personalleiter,

EnBW Energie Baden-Württemberg AG, 

Karlsruhe 

Helmut Demmelhuber

Referent Personalentwicklung,

MASCHINENFABRIK REINHAUSEN GMBH,

Regensburg 

Prof. Dr. Claus Gerberich

Gerberich Consulting AG,

Ennetbürgen, Schweiz

 

Peter Holzer

Unternehmensberater/Vortragsredner/

Dozent, Frechen-Königsdorf

 

Stefan Kürschner

Lead Senior Legal Counsel, Rechtsanwalt,  

FA für Arbeitsrecht German Labor 

Relations, Labor & Social Law, SAP SE, 

Walldorf

Jan-Christoph Schüler

Country HR Manager,

ABB AG, Mannheim



Ihr Programm im Überblick

† 1. Tag 12.9.2017

16:00 Uhr

Begrüßung
FORUM Institut für Management GmbH

16:15 – 18:00 Uhr

Keynote-Vortrag

„Personal im Wandel –   
Wie Digitalisierung wettbewerbsfähig 
macht“ 
Ihr Referent: Dr. Ernst Biesalski

18:30 Uhr

Get together

Gemeinsames Kennenlernen und fachlicher Austausch

† 2. Tag 13.9.2017

9:00 Uhr 

Best Practice zur Einführung einer  
erfolgreichen Digitalisierungs-Strategie
Ihr Referent: Jan-Christoph Schüler

10:45 Uhr 

Aktuelles und Ausblick zur weiteren  
Entwicklung der Digitalisierung aus  
arbeitsrechtlicher Sicht
Ihr Referent: Stefan Kürschner

13:30 Uhr 

Formen und Ausprägungen der  
Digitalisierung im Personalmanagement
Ihr Referent: Prof. Dr. Claus Gerberich

15:30 – 17:00 Uhr 

Workshop:

Wichtige Voraussetzungen für eine  
erfolgreiche Digitalisierungsstrategie
Moderation: Prof. Dr. Claus Gerberich

18:30 Uhr

Get together

Im Anschluss an den Veranstaltungstag haben Sie die Möglich-

keit, sich mit Kollegen und Referenten auszutauschen, wertvolle 

Kontakte zu knüpfen und den Abend ausklingen zu lassen.

† 3. Tag 14.9.2017

9:00 Uhr 

Paradigmenwechsel in der  
Personalentwicklung
Ihr Referent: Helmut Demmelhuber

11:00 Uhr 

Mut zur Haltung – Wer zukunftssicher 
sein will, muss sich streiten
Ihr Referent: Peter Holzer

Am Nachmittag: Zwei parallele Workshops à 2 Runden

Runde I:  13:30 Uhr – 14:15 Uhr

Runde II: 14:30 Uhr – 15:15 Uhr

Workshop I:

Streitkultur und HR
Auswirkungen von Macht und Einfluss 
auf die Personalarbeit
Moderation: Peter Holzer

Workshop II:

Personalentwicklung auf dem Prüfstand
Moderation: Helmut Demmelhuber

15:15 – 15:45 Uhr

Ergebnispräsentationen und Handlungs-
empfehlung für die Umsetzung in der 
Praxis

15:45 Uhr 

Abschlussdiskussion und 
take-home message

† Das Buch zum Workshop

Als Teilnehmer des Lehrgangs  

erhalten Sie neben der ausführlichen  

Dokumentation das aktuelle  

Fachbuch von Peter Holzer  

„Mut braucht eine Stimme“.



Sommerakademie – Personal im Wandel

Anmeldung unter
service@forum-institut.de oder
Fax +49 6221 500-555

† Anmeldeformular

Ja, ich nehme teil an der Sommerakademie

 Personal im Wandel

 12. - 14. September 2017 in Oestrich-Winkel

Name, Vorname

Position/Abteilung 

Firma

Straße

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

† So melden Sie sich an

† Anmeldeinformationen:
FORUM · Institut für Management GmbH
Postfach 10 50 60 · 69040 Heidelberg

† Anmelde-Hotline: +49 6221 500-500

† Tagungs-Nr. 17 09 490

† Internet:
www.forum-institut.de

† Termin/Veranstaltungsort:
12. - 14. September 2017 in Oestrich-Winkel
1. Tag: 16:00 - 18:00 Uhr
2. Tag:   9:00 - 17:00 Uhr
3. Tag:   9:00 - 16:00 Uhr
EBS Universität für Wirtschaft und Recht gGmbH
EBS Campus Rheingau
Rheingaustraße 1 · 65375 Oestrich-Winkel
Tel. +49 611 7102-00 · Fax +49 611 7102-101882

† Gebühr:
€ 1.990,– (+ gesetzl. MwSt.) inkl. hochwertiger Dokumentation  
(auch zum Download), Teilnahmenachweis der EBS Executive 
Education, Arbeitsessen, Erfrischungen, Kaffeepausen und 
Abendevents.

† Übernachtungsmöglichkeiten:
Gerne können Sie in einem Hotel/einer Pension in der näheren 
Umgebung ein Zimmer buchen.
Auf dem Campus der EBS besteht keine Möglichkeit zur  
Übernachtung.

Infos zu Hotels finden Sie unter www.rheingau.de

† Ihr Veranstaltungsort:
Der Rheingau zählt in Deutschland zu den bedeutendsten 
Weinanbaugebieten. Daher ist die Kultur dieser Region sehr 
wesentlich vom Weinbau geprägt. Mit Burgen, Schlössern, 
Klöstern und dem Rhein bietet der Rheingau den idealen  
Rahmen für diese Veranstaltung.

† AGB
Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen
(Stand: 01.01.2016), die wir auf Wunsch jederzeit übersenden und
die im Internet unter www.forum-institut.de/agb eingesehen
werden können.

† Rückfragen und Informationen
Für Ihre Fragen zur Sommerakademie und 
unserem gesamten Programm stehe ich 
Ihnen gerne zur Verfügung.

Thomas Lepa
Bereichsleiter Personal
Tel. +49 6221 500-840
E-Mail: t.lepa@forum-institut.de

EBS Universität für Wirtschaft und Recht gGmbH · EBS Campus Rheingau

Rheingaustraße 1 · 65375 Oestrich-Winkel

Tel. +49 611 7102-00 · Fax +49 611 7102-101882 · www.ebs.edu

Anmeldung bis
18. August 2017

empfohlen


