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Kurzbeschreibung des  Seminars
In diesem Seminar lernen Sie die Philosophie des Lean Managements 

kennen und erfahren welche Instrumente erfolgreich eingesetzt wer-

den. Das Seminar beinhaltet den Change Management Prozess, um 

        
         

Beteiligte werden. Das Seminar basiert auf der Trilogie:

1. Vermitteln des Methoden Wissens

2. Lernen aus Best Practice Beispielen

3. Umsetzung/Transfer im eigenen Unternehmen

Sie lernen wie Lean Management in den Funktionen Produktion,  

Beschaffung, F&E, Vertrieb und Administration umgesetzt wird, wie 

das Vorgehensmodell funktioniert und auf was zu achten ist.

Programminhalte
     
        
     
      
    
    
     
        
    
   
     
 
       

Referent
         

am MIT Cambridge/Boston Maschinenbau und Betriebswirtschaft.  

           

         
         

und Adidas.

Zielgruppe
     -

      
Lean Management und Lean Prozesse erfolgreich umsetzen möchten.

Facts
Dauer: 2 Tage

Preis: 1.390 Euro (zzgl. MwSt.)

Termine: 23.-24.5.2016 | 10.-11.11.2016

Ort: Berlin

Lean Management 
Führen nach den Lean Prinzipien
Prof.Dr. Claus W. Gerberich

Prof. Dr. Claus W. Gerberich

Herr Prof. Dr. Gerberich, das !ema Lean 

Management ist ja eigentlich nicht neu. Aus-

gerechnet aus der Startup-Szene kam ein regel-

rechtes Revival. Wie kam es dazu?

Startups müssen #exibel sein, schnell reagie-

ren und sich auf Veränderungen rasch einstel-

len. Daher sind sie gezwungen gewesen, über-

#üssige Schleifen und Genehmigungsproze-

duren zu vermeiden. 

Was ist entscheidend, dass Lean Manage-

ment in der Organisation erfolgreich einge-

führt wird?

Lean Management muss von allen getra-

gen werden. Das Top Management muss den 

Gedanken anstoßen und alle Mitarbeiter müs-

sen mit im Boot sein. Transparenz und o%ene 

Information und Kommunikation sind daher 

die Basis für den Erfolg.

Welche besonderen Anforderungen ergeben 

sich an die Führungskra&, wenn nach den 

Lean Prinzipien geführt werden soll?

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwor-

tung verändern sich, die Teams erhalten mehr 

Kompetenz und Verantwortung. Die Füh-

rungskra& wird zum Coach, Moderator und 

Sparringpartner.

Was möchten Sie den Teilnehmern in Ihrem 

Seminar mit auf den Weg in die eigene Lean 

Management Praxis geben?

Immer wieder bestehende Strukturen und 

Abläufe in Frage zu stellen, sowie einen per-

manenten Wandel scha%en und fördern. Neu-

gierig auf Veränderungen sein.

Wem würden Sie Ihr Seminar besonders emp-

fehlen?

Lean Management sollte ein breites Ziel-

publikum haben, die Geschä&sführung sollte 

angesprochen werden, aber auch alle Füh-

rungskrä&e.

     „Aufgaben, Kompetenzen und   Verantwortung 
verändern sich, die Teams erhalten mehr   Kompetenz und  
   Verantwortung. Die Führungskra�   wird zum 
       Coach, Moderator und   Sparringpartner.“


