
    

 

Trainer 

Prof. Dr. Claus W. Gerberich 

Gerberich Consulting AG 

 

Termin 

Donnerstag, 16. April 2015, 9:00 – 16:30 Uhr 

Freitag, 17. April 2015, 9:00 – 16:30 Uhr 

Gebühr 

1.300,00 € (max. 10 Teilnehmer/-innen) 

Inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Mittagessen 

Durchführung  
Volkshochschule Kirchheim 

Max-Eyth-Strasse 18 

73230 Kirchheim unter Teck 

 

 

GESCHÄFTSMODELL 4.0 

Workshop 

Industrie 4.0 
Das vernetzte 
Unternehmen 

Anmeldung 

 

Volkshochschule Kirchheim 

Ansprechpartnerin: 

Rose König 

rose.koenig@vhskirchheim.de  

Tel.: 07021 973043 

Fax: 07021 973060 

www.vhskirchheim.de 

www.vhs-4business.de 

 

http://www.vhskirchheim.de/
http://www.vhs-4business.de/


    

  

 

 
Ziel der Veranstaltung 

Die Zukunft gehört den Unternehmen, die ihre 

Produkte und Dienstleistungen auf eine  digitale und 

individualisiert Kundschaft ausrichten. Um dies zu 

erreichen bedarf es neuer Geschäftsmodelle, die 

diese Innovationsprozesse  abbilden. 

Der Workshop stellt solche Geschäftsmodelle vor 

und bietet die Gelegenheit konkrete  Überlegungen 

zur Implementation eigener  Geschäftsmodelle  im 

Unternehmen  anzustellen. 

Adressaten 

Der Workshop  richtet sich an alle Führungskräfte, 

die aktuell oder künftig  mit der (Weiter-) 

Entwicklung ihres  Geschäftsmodells auf dem 

Hintergrund der Veränderungen befasst sind, die 

sich aus den Innovationen der Entwicklungen im 

Blick auf die Industrie 4.0 ergeben. 

 

1. Tag 

 Industrie 4.0 und Geschäftsmodelle 

 Das vernetzte Unternehmen 

 Die Herausforderungen der Digitalisierung , 

Individualisierung, Vernetzung und 

Flexibilisierung 

 Vorstellung innovativer Geschäftsmodelle 

 Die Bausteine eines digitalen 

Geschäftsmodells 

 Analysieren und Gestalten von 

Geschäftsmodellen 

 Geschäftsmodelle der Zukunft: Service 

dominiert Logik 

 Einführung neuer Geschäftsmodelle 

 

2. Tag 

 Was ist mein Geschäftsmodell? 

 Die Anforderungen der Vernetzung 

 Industrie 4.0 Grenzenlos Führen 

 Erarbeiten beispielhafter Geschäftsmodelle 

im Blick auf das eigene Unternehmen  

 Vorgehensplan zum Aufbau eines 

innovativen Geschäftsmodells 

 Die Konsequenzen für die Prozesse, 

Mitarbeiter, Fähigkeiten und das Lernen 


